
Lampiran : Kuesioner Penelitian 
 
KUESIONER PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN INTERVENING KEPUASAN 
KERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT QADR TANGERANG 

I. IDENTITAS RESPONDEN 
Mohon bapak/ ibu mencontreng (V) pada jawaban dibawah ini 
1. Jenis kelamin 

a. .Laki laki 
  b.  Perempuan 
2. Umur saudara 

a. 21 – 30 tahun 
b. 31 – 40 tahun 
c. 40 tahun keatas 

3. Pendidikan 
a. SLTA atau sederajat 
b. Sarjana muda (D3)/ DiplomaII atau sederajat 
c. Sarjana (S1) atau DIV 
d. Paska Sarjana/ Spesialis 1 
e. Lain lain , sebutkan ........... 

4. Masa kerja saudara di rumah sakit Qadr 
a. Kurang dari 1tahun 
b. 1 – 3 tahun 
c. Lebih dari 3 tahun s/d 5 tahun 
d. Lebih dari 5 tahun s/d 15 tahun 
e. Lebih dari 15 tahun 

 
II. KUESIONER SURVEI 

Berilah tanda contreng pada lolom sesuai pilihan saudara : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 



II.1.  BUDAYA ORGANISASI 

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 RS menyuruh saya untuk bekerja secara teliti       

2 RS menyuruh saya memperhatikan sampai sedetil detinya 
dalam bekerja  

     

3 Pimpinan menilai saya berdasarkan hasil yang saya capai       

4 Keputusan managemen mempengaruhi semua karyawan 
yang ada di RS.. 

     

5 Keputusan kepala unit mempengaruhi semua orang yang ada 
di unit. 

     

6 Semua kegiatan disusun berorientasikan pada tim.      

 

II.2.  MOTIVASI  

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

A Kebutuhan akan kinerja (Achievement Goals)       

1 Saya berusaha keras untuk mencapai prestasi kerja      

2 Saya ingin tahu bagaimana saya dapat meningkatkan diri 
saya menyelesaikan setiap tugas 

     

B Kebutuhan akan kekuasaan (Power Goals)      

3 Saya berusaha untuk menjadi pemimpin disetiap tempat saya 
bekerja.  

     

4 Saya berusaha mempengaruhi orang lain untuk mencapai 
keinginan saya. 

     

C Kebutuhan akan hubungan (Affiliation Goals)      

5 Saya ingin bekerja dengan banyak orang      

6 Saya menikmati kerja lebih banyak dengan orang lain 
daripada bekerja sendiri 

     

 
 
II.3.  KEPUASAN KERJA 

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Saya merasa puas dengan pekerjaan saya saat ini karena 
belajar bertanggung jawab sendiri 

     

2 Saya puas dengan gaji yang saya terima saat ini.      

3 Saya merasa puas dengan sikap atasan saya      

4 Saya merasa puas dengan temen kerja saya      

5 Saya puas dengan jenjang karir yang ada di RS ini      

 
 



II.4.  KINERJA 

No PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas yang 
baik 

     

2 Saya dapat menyelesaikan sejumlah pekerjaan dengan baik      

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu      

4 Saya memaksimalkan sumberdaya yang ada dalam setiap 
pekerjaan saya. 

     

5 Saya dapat mengerjakan pekerjaan tanpa di bimbing      

6 Saya komitmen dengan RS tempat saya bekerja      

7 Saya bertanggungjawab kepada RS atas pekerjaan saya      

 

 


